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Yr adolygiad yma
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Cadarnhad o'r camau gweithredu sydd ar waith

Mae tim adolygu ASA yn cadarnhau'r camau gweithredu dilynol y mae Prifysgol Caerdydd
yn eu cymryd yn barod i sicrhau safonau academaidd a/neu i wella'r ddarpariaeth addysgol

y mae'n ei chynnig i'w myfyrwyr.

Penderfyniad y Brifysgol i gynhyrchu adolygiad blynyddol o welliant o 2014-15
(paragraff 4.11).


http://www.qaa.ac.uk/institutionreports/types-of-review/pages/adolygiad-sefydliadol-cymru.aspx
http://www.qaa.ac.uk/cy/ReviewsAndReports/Pages/IR-Wales.aspx
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strwythurol sylweddol. Mae'r Brifysgol wedi sefydlu dangosyddion perfformiad allweddol i
fonitro cynnydd.

Mae'r Brifysgol yn hollol ymwybodol o'i chyfrifoldebau ynglyn & hybu'r iaith Gymraeg ac
mae'n gweithio i adeiladu a chynnal cyfleoedd Cymraeg i'w myfyrwyr. Mae'n cyfranogi yng
ngweithgareddau'r Coleg Cymraeg Cenedlaethol ac mae wedi adeiladu perthynas dda
gyda'r Coleg. Y Brifysgol yw unig ddarparwr nifer o feysydd disgyblaeth, ac mae'n awyddus
i ddatblygu cefnogaeth i'r gweithlu Cymraeg yn y meysydd hyn.

Mae gan y Brifysgol 22 o drefniadau cydweithredol gyda phartneriaid rhyngwladol i drosglwyddo,
dilysu, etholfreinio neu gynnig dyfarniadau lluosog. Mae amrediad eang o gytundebau astudio
dramor, 198 ar hyn o bryd, sydd wedi'u datblygu yn unol & gofynion y rhaglenni i raddau mawr.
Mae'r Brifysgol yn aelod o chwe phartneriaeth hyfforddiant doethurol.

Un o amcanion strategol y Brifysgol yw datblygu cydweithio ffurfiol & phartneriaid dethol yn 'y
DU a thramor ac, yn ddiweddar, mae wedi sefydlu'r consortiwm 'Great Western Four' (GW4)
gyda phrifysgolion Caerfaddon, Bryste a Chaerwysg. Mae'r Brifysgol wedi ymateb hefyd i
fentrau allweddol Llywodraeth Cymru, er enghraifft, y rhaglen gradd Meistr mewn Ymarfer
Addysgol, sy'n uno & phrifysgolion Bangor, Aberystwyth a'r Athrofa Addysg, Prifysgol Llundain
fel partneriaid, i ddarparu sgiliau addysgu lefel uwch i athrawon ledled Cymru sydd wedi
cymhwyso'n ddiweddar.





http://www.qaa.ac.uk/Pages/GlossaryCY.aspx?Category=0
http://www.qaa.ac.uk/cy/ReviewsAndReports/Pages/IR-Wales.aspx
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dair blynedd gydag estyniad posibl i bedair. Canlyniad y cyfnod swydd yma yw trosiant uchel
o arholwyr ac mae'r Brifysgol wedi symud i dymor swydd o bedair blynedd i reoli'r broses yn

well. Mae prosesau gwirio yn eu lle i sicrhau bod yr arholwyr yn cael eu tynnu o amrywiaeth

eang o sefydliadau ac yn ddigon profiadol ac o lefel ddigon uchel i allu cyflawni'r r6l.

1.2.2  Mae rol yr arholwr allanol wedi'i disgrifio yn y Llawlyfr Rheoliadau Academaidd
2013-2014. Mae'r arholwyr allanol yn adrodd yn flynyddol gynted ag y bo modd ar 6l i'r
byrddau arholi gyfarfod. Mae'r adroddiad yn nodi a yw'r safonau a osodwyd ac a gyflawnwyd
yn briodol i lefel y dyfarniad drwy gyfeirio at feincnodau a gyhoeddwyd, pwyntiau cyfeirio
allanol eraill a safonau mewn sefydliadau tebyg eraill. Yn ogystal, mae arholwyr allanol yn
rhoi sylwadau ar yr arfer a'r broses asesu. Bob blwyddyn, mae'r Pwyllgor Safonau ac
Ansawdd Academaidd yn derbyn adroddiad trosolwg, sy'n ei alluogi i dderbyn sicrhad am
gyrhaeddiad academaidd a gweithrediad y broses asesu.

1.2.3  Derbynnir adroddiadau gan y Gofrestrfa ar ran yr Is-Ganghellor. Mae'r Gofrestrfa'n
canfod y materion sydd angen ymateb ar lefel y brifysgol ac yn eu hanfon at unigolyn priodol
i gael eu gweithredu. Pennaeth yr Ysgol sy'n gyfrifol am gamau gweithredu ar lefel yr ysgol
ac mae'n ymateb i'r arholwr ar 6l ystyried yr adroddiad ar Fwrdd Astudiaethau'r Ysgol. Mae
adroddiadau ac ymatebion ar gael ar-lein i staff a myfyrwyr eu gweld. Mae llythyrau i arholwyr
yn cynnwys ymatebion manwl sy'n ymdrin yn briodol & sylwadau a wneir yn yr adroddiadau
a chant eu hanfon yn brydlon. Trwy'r broses adolygu flynyddol, dilynir y camau gweithredu
mewn ymateb i'r adroddiad i sicrhau eu bod yn cael eu gweithredu.

Asesiad a safonau

1.3 Mae'r Brifysgol yn rhoi pwyslais sylweddol ar yr angen i sicrhau bod asesiad yn rhoi
cyfle i fyfyrwyr ddangos eu bod wedi cyflawni canlyniadau dysgu perthnasol. Mae wedi gwneud
adolygiad sylweddol yn ddiweddar o'i pholisi a'i harferion yn y maes asesu. Nod ei hadolygiad,
dan y teitl 'Materion Asesu', yw sicrhau cysondeb, tegwch ac eglurder i fyfyrwyr; eglurder a
mwy o effeithlonrwydd mewn rheoli asesiad i staff; a mwy o hyder yn safonau'r dyfarniadau
a chywirdeb y systemau a ddefnyddir i reoli dyfarniadau ar gyfer y Brifysgol. Mae'r gwaith
wedi cynhyrchu fframwaith diwygiedig ar gyfer y Brifysgol sy'n arwain polisi ac arferion ym
maes asesiad. Mae'r prosiect wedi cwblhau ei adolygiad o bolisi ac arferion ac mae yny
cam gweithredu erbyn hyn. Soniodd y staff am esiamplau o newidiadau i arferion ac yn
arbennig ddulliau asesu mwy arloesol, gwell aliniad & chanlyniadau dysgu a llwyth asesu
mwy cyson ar draws y modiwlau, y rhaglenni a'r ysgolion.

1.3.1  Ystyrir y strategaeth asesu fel rhan o'r broses o gymeradwyo rhaglenni. Mae llawlyfrau
myfyrwyr yn nodi gofynion asesu a dyddiadau cyflwyno gwaith. Dywedodd y staff bod meini
prawf asesu'n cael eu rheoli ar lefel ysgol ac yn dal i gael eu dylanwadu gan y meini prawf
asesu generig ar gyfer y Brifysgol gyfan sy'n cael eu datblygu gan y prosiect Materion Asesu.
Yn 2012, cymeradwyodd y Senedd bolisi'n nodi y dylid rhoi adborth am asesiad i fyfyrwyr o
fewn pedair wythnos waith. Dywedodd y myfyrwyr a gyfarfu &'r adolygwyr nad oedd hi'n arfer
rheolaidd i gynnwys dyddiadau adborth mewn llawlyfrau rhaglen a bod amseroedd dychwelyd
yr adborth yn amrywio o'r diwrnod dilynol i gyfnod o ddeufis. Yn ogystal, dywedwyd bod
ansawdd a maint yr adborth yn amrywio o 'ddefnyddiol a llawn' i 'gyfyngedig ac heb fod o
gymorth'. Mae'r prosiect Materion Asesu wedi sefydlu fframwaith a allai fod yn effeithiol ar
gyfer cynllunio a gweithredu arferion asesu ond mae gwaith sylweddol i'w wneud hefyd cyn
i'r canlyniadau gael eu hystyried yn arferion gosodedig o fewn y Brifysgol. Mae'r tim yn
argymell bod y Brifysgol yn symud yn gyflym i sicrhau gweithrediad cynhwysfawr y fframwaith
Materion Asesu ar draws y ddarpariaeth i gyd.

1.3.2 Mae rheoliadau academaidd y Brifysgol yn nodi cyfres gynhwysfawr o ofynion ar
gyfer cynnal arholiadau a mathau eraill o asesiadau, yn cynnwys prosesau marcio a safoni,
ac asesu drwy gyfrwng y Gymraeg. Yn ogystal, mae gan y Brifysgol bolisi ar gyfer ystyried
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amgylchiadau esgusodol, a gweithredir y polisi hwn yn effeithiol. Mae adroddiadau arholwyr
allanol yn cadarnhau bod safonau'r dyfarniadau'n briodol ac yn gyffelyb &'r rheiny mewn
prifysgolion tebyg eraill.

1.3.3 Clywodd y tim adolygu bod gwallau data difrifol yn 2009 yn ymwneud & marciau
terfynol myfyrwyr yr Ysgol Meddygaeth oedd yn graddio. Canlyniad hyn oedd bod rhai
myfyrwyr wedi cael eu methu ar gam, a rhai wedi'u pasio ar gam. Cywirwyd y canlyniadau
anghywir hyn yn ddiweddarach. Cymerwyd camau gweithredu hefyd i gywiro problemau
sylfaenol wrth gynhyrchu a rheoli data. Yn haf 2012, roedd rhagor o wallau data yn ymwneud
a chanlyniadau terfynol y broses ddosbarthu i fyfyrwyr meddygol oedd yn graddio.

Yn haf 2012, cychwynnodd yr Is-Ganghellor ymchwiliad llawn i bryderon am ansawdd data
yn yr Ysgol Meddygaeth. Roedd yr adroddiad a gafwyd o ganlyniad i hwn yn nodi problemau

systemig yn y(y)11(f)-nplor
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2 Ansawdd cyfleoedd dysgu

Canlyniad

Mae ansawdd y cyfleoedd dysgu ym Mhrifysgol Caerdydd yn cyflawni disgwyliadau'r DU.
Mae rhesymau'r tim am y feirniadaeth yma i'w gweld isod.

Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu a dysgu

2.1 Mae cyfleoedd datblygiad staff eang ar gael i gefnogi dysgu ac addysgu. Mae'r
cyfleoedd yn cael eu darparu'n ganolog ac yn lleol, gan gynnwys cyrsiau hyfforddi, gweithdai
a chynhadledd dysgu ac addysgu flynyddol. Clywodd y tim gan nifer o aelodau'r staff am y
gwerth a roddir i ddysgu ac addysgu ac am effeithiolrwydd y datblygiad proffesiynol parhaus
(CPD) sydd ar waith.

2.1.1  Mae llwybrau gyrfaol sydd wedi'u datblygu'n ddiweddar ym meysydd addysgu ac
ysgoloriaeth, a allai o bosib arwain at athrawiaethau, yn cefnogi ac yn tystio i'r gwerth a
roddir gan y sefydliad i ddysgu ac addysgu. Cyfarfu'r tim a staff oedd wedi cael dyrchafiad
ar y llwybr hwn ac wedi derbyn cefnogaeth i wneud hynny.

2.1.2  Mae'r Dystysgrif Ol-raddedig mewn Addysgu a Dysgu Prifysgol (PCUTL), a achredwyd
gan yr Academi Addysg Uwch, yn tanategu datblygiad sgiliau dysgu ac addysgu mewn staff
newydd. Rhaid i staff academaidd gwblhau tri o'r pedwar modiwl PCUTL fel amod o gwblhau
cyfnod prawf yn llwyddiannus. Clywodd y tim adolygu gan nifer o aelodau'r staff oedd wedi
gwneud y rhaglen PCUTL am effaith bositif y rhaglen, ac roedd hi'n amlwg bod y manteision
y tu hwnt i ddatblygiad uniongyrchol a'u bod o fudd i gydweithwyr eraill. Nododd y Brifysgol
bod liwyddiant y rhaglen PCUTL wedi arwain at ordanysgrifio a bod gan hyn felly'n golygu
mai cyfyngedig yw'r mynediad at staff sefydledig nad ydynt ar brawf. Clywodd y tim adolygu
bod cyrsiau'r Brifysgol sydd wedi'u hachredu gan yr Academi Addysg Uwch, gan gynnwys y
rhaglen PCUTL a chyrsiau cymorth dysgu ac addysgu eraill, i gael eu hadolygu yn 2014-2015
gyda'r bwriad o sicrhau mynediad at gyfleoedd priodol.

2.1.3 Ymgymerir yn frwd ag arsylwi addysgu gan gymheiriaid ac mae'n elfen o'r rhaglen
PCUTL. Clywodd y tim dystiolaeth i ddangos bod y gweithgareddau arsylwi gan gymheiriaid
yma'n ymgysylltu staff sefydledig gyda'r rhaglen PCUTL a gyda phrosesau dysgu ac addysgu
yn gyffredinol.

2.1.4  Mae'r Brifysgol yn rhoi amlygrwydd i gyflawniadau a datblygiadau mewn dysgu ac
addysgu, gan gynnwys hyrwyddo cyflawniadau enillwyr gwobrau'r Cynllun Cymrodoriaeth
Addysgu Cenedlaethol (NTFS) a thrwy gynnwys profiad addysgu a phrofiad fel myfyriwr yn
gategoriau yn y gwobrau Dathlu Rhagoriaeth blynyddol a wneir gan y Brifysgol.

2.1.5 Mae Cod Ymarfer y Brifysgol ar gyfer Graddau Ymchwil yn sefydlu'n glir y cyfrifoldebau
ynghylch gwaith addysgu myfyrwyr 6l-raddedig. Cyfrifoldeb Pennaeth yr Ysgol yw sicrhau
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ac mae cynrychiolwyr yn eistedd ar bwyllgorau AGF y colegau. Yn ddiweddar, mae'r Brifysgol
wedi cyflwyno cyfranogaeth ffurfiol y myfyrwyr mewn gwaith adolygu cyfnodol fel aelodau o
dimau adolygu. Mae'r myfyrwyr yn cyfranogi ar banelau myfyrwyr-staff ac mewn pwyllgorau
dysgu ac addysgu yn yr ysgolion. Ar lefel ganolog ac ar lefel ysgol, gallai staff a myfyrwyr
gyfeirio at esiamplau o ganlyniadau cadarnhaol i brofiad dysgu'r myfyrwyr o ganlyniad i
gyfraniadau cynrychiolwyr myfyrwyr i'r pwyllgorau a'r rnwydweithiau yma.

2.3.2  Mae cysylltiadau cryf rhwng Undeb y Myfyrwyr a staff uwch y Brifysgol, sydd wedi eu

nodi mewn cytundeb perthynas. Mae agwedd y Brifysgol tuag at lais y myfyrwyr a'i phartneriaeth
ag Undeb y Myfyrwyr yn hunanwerthuso, gydag uchelgeisiau clir ac adolygiad ymgynghorol,
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Mynediad i'r Brifysgol

2.5 Drwy ei Fframwaith Derbyn, mae'r Brifysgol yn darparu datganiad clir o'r egwyddorion
sy'n arwain y gweithdrefnau derbyn. Mae'r Fframwaith ar gael i staff, darpar fyfyrwyr a'u
cynghorwyr ar wefan gyhoeddus y Brifysgol. Mae'r Fframwaith Derbyn yn nodi uchelgeisiau'r
Brifysgol i ddenu, recriwtio a chadw myfyrwyr sydd &'r potensial i lwyddo, beth bynnag fo'u
cefndir. Mae'r Is-Bwyllgor Derbyn yn monitro gweithrediad y Fframwaith Derbyn mewn ffordd
deg, cyfiawn ac effeithiol ar ran y Pwyllgor Safonau ac Ansawdd Academaidd. Mae'r Fframwaith
Derbyn yn eistedd ochr yn ochr & Pholisi Derbyn Cyd-destunol, sy'n tynnu sylw at ymgeiswyr
yn erbyn meini prawf demograffig-gymdeithasol a nodwyd i gael eu hystyried ymhellach yn
rhan o ymrwymiadau'r Brifysgol i ehangu cyfranogaeth.

2.5.1  Darperir hyfforddiant ffurfiol a gorfodol, a sesiynau briffio rheolaidd, i staff sy'n cymryd
rhan mewn prosesau penderfynu ar dderbyniadau, gan gynnwys tiwtoriaid derbyniadau
academaidd. Mae goruchwyliaeth ganolog ar weithrediad a chyfathrebiad gweithdrefnau derbyn.

2.5.2  Darperir gwybodaeth glir am brosesau a pholisiau derbyn i ddarpar fyfyrwyr a'u
cynghorwyr. Mae gofynion mynediad lleiaf, cynigion safonol a Chyfresi Gwybodaeth Allweddol
yn cael eu darparu drwy'r gronfa ddata 'Chwiliwr Cyrsiau’ ganolog. Yn 0l y myfyrwyr a gyfarfu'r
tim, mae'r adnodd yma wedi cael derbyniad da.

2.5.3

12
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Cyngor ac arweiniad gyrfaoedd

2.7 Mae gan y Brifysgol agwedd glir tuag at addysg, gwybodaeth, cyngor a chyfarwyddyd
gyrfaoedd ac mae'n cymryd camau i sicrhau ei fod yn cael ei adolygu a'i werthuso'n briodol.
Mae'r gyrrwr strategol ar gyfer agwedd y Brifysgol tuag at addysg, gwybodaeth, cyngor a
chyfarwyddyd gyrfaoedd wedi'i gynnwys yn y ddogfen Y Ffordd Ymlaen 2012-2017 ac wedi'i
ddylanwadu gan waith y Brifysgol ochr yn ochr & rhaglen

13
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2.9.1 Cadarnhaodd y myfyrwyr a gyfarfu'r tim bod trefniadau derbyn ac ymsefydiu'n cwrdd
a'u disgwyliadau a'u bod wedi elwa o'r gefnogaeth sylweddol a ddarperir gan y tim Cymorth
Myfyrwyr Rhyngwladol.

2.9.2 Mae'r Brifysgol yn darparu sesiynau cymorth laith Saesneg i fyfyrwyr rhyngwladol a
dargedir, gan gynnwys cymorth o fewn yr ysgolion ac adnoddau ar-lein canolog.

2.9.3  Mae'r Brifysgol yn defnyddio adborth gan fyfyrwyr a ddarperir gan y Baromedr Myfyrwyr
Rhyngwladol, sy'n adlewyrchu lefel uchel o foddhad myfyrwyr rhyngwladol y Brifysgol gyda'r
gwasanaethau Cymorth Myfyrwyr Rhyngwladol.

Cefnogi myfyrwyr ymchwil 6l-raddedig

2.10

14
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2.11.2 Yn 2007, sefydlodd y Pwyllgor Safonau ac Ansawdd Academaidd yr Is-Bwyllgor
Darpariaeth Gydweithredol i sicrhau bod gweithgareddau cydweithredol yn derbyn y sylw priodol.
Mae'r Is-Bwyllgor yn darparu system drefnus ar gyfer cofnodi gwaith rheoli gweithgareddau
partneriaeth. Mae datblygiadau wedi cynnwys adeiladu cyfres o gytundebau templed i gyd-
fynd & gwahanol fathau o drefniadau newydd. Mae cofrestr gynhwysfawr o drefniadau
cydweithredol yn ei lle.

2.11.3 Gwelodd y tim dystiolaeth o driniaeth effeithiol a phrydlon o faterion ansawdd a
safonau darpariaeth gydweithredol bosibl, ac adroddwyd am hyn i Fwrdd Astudiaethau
Israddedig yr Ysgol, y Pwyllgor Safonau ac Ansawdd Academaidd a'r Senedd.

2.11.4 Proses AGF arferol y Brifysgol (gan gynnwys cyfraniad gan arholwyr allanol)

yw'r dull craidd o fonitro ansawdd a safonau mewn trefniadau cydweithredol. Mae Safonwyr
Darpariaeth Gydweithredol yn academyddion o ysgol heblaw honno sy'n cydlynu ac yn
cefnogi'r ddarpariaeth bartneriaeth honno. Maent yn rhoi golwg annibynnol o ansawdd
gweithrediadau'r ddarpariaeth gydweithredol ac yn dangos lefel ychwanegol o oruchwyliaeth
a roddir i ddarpariaeth gydweithredol. Gwelodd y tim dystiolaeth bod y mecanwaith yma'n
gweithio'n effeithiol.

Dysgu hyblyg a dosranedig ac e-ddysgu

2.12 Mae nifer gweddol fechan o raglenni addysg uwch & chredydau sy'n cael eu darparu'n
gyfan gwbl drwy ddysgu o bell. Mae'r dull yma o ddarparu wedi'i gyfyngu i raddau mawr i rannau

15
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Siarter y myfyrwyr

2.14 Créwyd siarter y myfyrwyr yn 2011 ac mae'n ymwneud & holl fyfyrwyr y Brifysgol.
Caiff ei adolygu'n flynyddol gan Undeb y Myfyrwyr gyda'r Brifysgol.

2.14.1 Mae gwefan siarter y myfyrwyr yn cynnwys arwyddo manwl at bolisiau a gweithdrefnau
ar gyfer cwyno ac apelio.

2.14.2 Codir ymwybyddiaeth y myfyrwyr o'r siarter drwy nifer o sianelau, yn cynnwys
sianelau'r cyfryngau cymdeithasol Undeb y Myfyrwyr a thrwy gardiau plastig ar ddull cerdyn
credyd a ddosberthir yn ystod y cyfnod cofrestru. Roedd yr ymatebion i'r arolwg yn dangos
bod 70 y cant o fyfyrwyr israddedig, 60 y cant o fyfyrwyr 6l-raddedig a addysgir a 58 y cant
o fyfyrwyr ymchwil él-raddedig 'yn ymwybodol' o'r siarter, er mai ychydig oedd wedi ymweld
a'r microwefan am siarter y myfyrwyr ar y brif wefan.

3 Gwybodaeth am gyfleoedd dysgu

Crynodeb

Mae'r wybodaeth y mae Prifysgol Caerdydd yn ei chynhyrchu am gyfleoedd dysgu'n
cyflawni disgwyliadau'r DU. Mae'r gynulleidfa darged o'r farn bod yr wybodaeth am y
cyfleoedd dysgu y mae'n eu cynnig yn addas i'r pwrpas ac yn hygyrch ac mae'n bosib
ymddiried ynddi. Mae rhesymau'r tim am y casgliad yma i'w gweld isod.

3.1 Mae'r Brifysgol yn cynhyrchu amrywiaeth eang o wybodaeth gyhoeddus ar y we

ac ar bapur, a daeth y tim i'r casgliad bod y wybodaeth yma wedi bod trwy brosesau sicrhau
ansawdd i sicrhau ei bod yn gywir a chynhwysfawr. Y prif ffynonellau gwybodaeth i bobl sy'n
bwriadu bod yn fyfyrwyr yw'r prosbectysau israddedig ac 6l-raddedig, y we, a'r porth Chwiliwr
Cyrsiau a gynhelir ar wefan y Brifysgol. Ynghyd & chyfres o gyhoeddiadau cysylltiedig, mae'r
rhain yn darparu gwybodaeth am gyrsiau unigol, cyfleusterau cefnogi myfyrwyr, cyllid myfyrwyr,
llety, diwrnodau agored a dinas a rhanbarth Caerdydd.

3.2 Mae'r prosbectysau'n cael eu hadolygu a'u hailgyhoeddi'n flynyddol. Mae ysgolion
a gwasanaethau cefnogi proffesiynol yn darparu gwybodaeth i swyddfa'r Cyfarwyddwr
Rhyngwladol a Marchnata sydd, gan weithio gyda thim y we, yn darparu'r gymeradwyaeth
olygyddol derfynol. Mae'r Penaethiaid Cyfathrebu yn y Colegau'n cymryd rél gydlynu fwy
a mwy ac yn gweithio’'n uniongyrchol gyda thim y we. Mae'r prosbectysau a'r wybodaeth
berthnasol yn cael eu cyhoeddi ar wahan yn y Gymraeg a'r Saesneg.

3.3 Mae gwybodaeth ar y wefan i ymgeiswyr rhyngwladol yn cynnig arweiniad cyffredinol
am safle'r Brifysgol ar amrywiol gymwysterau cenedlaethol, y broses geisiadau, gwybodaeth
cyn cyrraedd, ymsefydlu a rhaglenni iaith Saesneg. Mae'r wybodaeth hon ar gael ar gyfer
pob gwlad unigol. Mae prosbectws penodol gan y Brifysgol i'r farchnad ryngwladol.

3.4 Roedd y myfyrwyr yn teimlo bod y defnyddiau yma'n gywir, yn eang ac yn ddefnyddiol,
ac yn nodi eu bod wedi gwella'n gyffredinol dros y blynyddoedd diweddar. Er hynny, mae'r
Brifysgol wedi cychwyn ar brosiect tair blynedd o weddnewid ar y we i ostwng y nifer o we-
dudalennau, i wella'r llywio o amgylch y wefan ac i symleiddio'r rheolaeth ar y we. Soniodd
rhai o'r myfyrwyr am broblemau mynediad, ac nid oedd y myfyrwyr rhyngwladol i gyd yn ei
chael hi'n hawdd cael gafael ar yr wybodaeth. Ond, dywedodd y myfyrwyr rhyngwladol a
gyfarfu'r tim bod rhagor o wybodaeth ar gael, a hynny'n hawdd ac mewn modd defnyddiol
drwy gysylltu'n uniongyrchol &'r Brifysgol.
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3.5 Nododd y tim bod diffyg eglurder ymysg rhai o'r staff yn ymwneud &'r cyfrifoldeb am
gadw llygad ar yr w
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3.13 Mae Cynllun laith Gymraeg diwygiedig y Brifysgol, a gymeradwywyd gan Gomisiynydd
y Gymraeg ym mis Mawrth 2014, yn rhan o gylch gwaith y Prif Swyddog Gweithredu a'i fwriad
yw hyrwyddo'n weithredol yr egwyddor y bydd yr iaith Gymraeg yn cael ei thrin yr un mor
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wedi eu mabwysiadu'n barod gan yr Ysgolion. Dywedodd y staff er eu bod yn teimlo bod
gweithrediad nifer o argymhellion y prosiect yn heriol, mae ei fabwysiadu wedi annog dadl,
wedi cyfrannu at ragor o gysondeb mewn prosesau ac arferion asesu, ac wedi annog gwell
adborth i fyfyrwyr.

4.6 Sefydlodd y Dirprwy Is-Ganghellor Profiad y Myfyrwyr a Safonau Academaidd grivp
gorchwyl a gorffen i gwblhau'r adolygiad o'r Cynllun Tiwtoriaid Personol, a ddatblygwyd drwy'r
Rhwydwaith Polisi Addysg a Myfyrwyr ac a gymeradwywyd mewn egwyddor yn y Pwyllgor
Safonau ac Ansawdd Academaidd ym mis lonawr 2
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412 Daeth y tim i'r casgliad bod yr amrywiol brosiectau a'u mabwysiadu'n arwydd clir o
agwedd strategol y Brifysgol tuag at welliant. Roedd hi'n amlwg bod y prosiectau'n cael eu
harwain a'u cefnogi ar lefel uwch. Roedd y staff yn hollol ymwybodol o'r prosiectau ac yn
gwerthfawrogi manteision eu gweithrediad i ddysgu'r myfyrwyr, er bod canlyniadau'r prosiect
Materion Asesu wedi cymryd amser i dderbyn croeso eang. Mae'r arfer, ar lefel uwch rheolwyr
y Brifysgol, o fonitro cynnydd strategaethau allweddol y Brifysgol gyfan yn rheolaidd ar gyfer
gwella'r cyfleoedd dysgu yn nodwedd o arfer da.
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Rhestr termau

Mae'r rhestr termau hon yn ganllaw cyfeirio cyflym i dermau allweddol yn yr adroddiad hwn sydd
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Disgwyliadau
Datganiadau yn y Cod Ansawdd
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Gwelliant

Y broses y mae darparwyr addysg uwch yn ei defnyddio i wella ansawdd y ddarpariaeth yn
systematig a'r ffyrdd y mae addysg myfyrwyr yn cael ei chefnogi. Caiff ei ddefnyddio fel term
technegol yn ein prosesau adolygu.

Gwybodaeth gyhoeddus
Gwybodaeth sydd ar gael yn rhwydd i'r cyhoedd (y cyfeirir ati weithiau fel bod 'yn eiddo i'r
cyhoedd").

Manylebau rhaglen

Datganiadau wedi'u cyhoeddi am y canlyniadau dysgu y bwriedir eu sicrhau o'r rhaglenni
astudio, yn cynnwys gwybodaeth am ddulliau dysgu ac addysgu, dulliau cymorth ac asesu,
a sut mae unedau unigol yn berthnasol i lefelau cyflawniad.

Pwyntiau cyfeirio
Datganiadau a chyhoeddiadau eraill sy'n sefydlu meini prawf y gellir mesur perfformiad yn
eu herbyn.

Rhaglen (astudio)
Cwrs astudio cymeradwy sy'n darparu profiad dysgu cydlynol ac sydd fel arfer yn arwain at
gymhwyster.

Rhith-
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